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REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH
W ZAKtADACH PRACY

ZESPOtU SZKOt BUDOWLANO-DRZEWNYCH W POZNANIU
§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin zajec¢ praktycznych obejmuje ucznidw technikum, ktérzy zostali skierowani przez Szkote
do odbycia zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy.

Miejsce i termin zajeé praktycznych jest ustalony przez Szkote w porozumieniu z zaktadami pracy.
Czas trwania zajec praktycznych wynika ze szkolnych planéw nauczania.

Programy zaje¢ praktycznych ustalane sg miedzy Szkotg a zaktadami pracy.

Okres zajeé praktycznych jest traktowany jako czas nauki, za ktéry nie przystuguje uczniowi zadne
wynagrodzenie.

Koszty zwigzane z dojazdem na miejsce odbywania zajec¢ praktycznych i z powrotem pokrywa uczen.
Uczen jest zobowigzany w czasie odbywania zaje¢ praktycznych do posiadania odpowiedniej odziezy
roboczej, w ktéra sie zaopatruje samodzielnie.

§2. CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH W ZAKLADACH PRACY

Zdobycie praktycznych umiejetnosci.
Nawigzywanie kontaktéw zawodowych.
Rozwdj kompetencji miekkich.

Testowanie wybranej Sciezki kariery.
Wzbogacenie CV.

Poznanie realidéw pracy w wybranym zawodzie.

§3. OBOWIAZKI UCZNIA

Obowiagzki ucznia przed odbyciem zajeé praktycznych:
a. posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania zawodu,
b. posiada¢ wazng legitymacje szkolng,
c. zapoznac sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w Szkole , ktére odbywa sie
na tydzien przed rozpoczeciem praktyki,
d. przygotowac zeszyt zwany dalej "dziennikiem" i prowadzi¢ go na biezgco oraz przedstawi¢ w
czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego,
zapoznac sie z regulaminem i programem nauczania praktycznej nauki zawodu,
f. odebrad skierowanie na praktyczng nauke zawodu od kierownika szkolenia praktycznego,
g. zgtosi¢ sie w wyznaczonym terminie o wyznaczonej godzinie do zaktadu pracy.
Obowigzki ucznia w trakcie odbywania zajec¢ praktycznych:
a. wykazywac sie wysoka kulturg osobistg, pamietajgc o fakcie reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,
b. odbyéw wyznaczonym terminie szkolenie BHP i wpisa¢ szkolenie do dziennika,
zapoznac sie z zaktadowym regulaminem pracy i przestrzegaé go,
d. wypetniac solidnie swoje obowigzki zwigzane z wykonywang pracg i przestrzegac dyscypliny
pracy,
e. wypetniac polecenia instruktora zaje¢ praktycznych z zaktadu pracy lub oséb przez niego
upowaznionych,
f. regularnie, kazdego dnia zaje¢ praktycznych, prowadzi¢ czytelnym pismem zapisy w
»Dzienniku zaje¢ praktycznych”.

o

1|Strona REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH W ZAKtADACH PRACY



3. Dyscyplina pracy:

a.

zajecia praktyczne odbywajg sie w dniach i godzinach ustalonych przez zaktad pracy zgodnie
z regulaminem pracy danego zaktadu,

dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin

nie wolno spdzniac sie na zajecia praktyczne,

uczen usprawiedliwia kazdy opuszczony dzien zaje¢ praktycznych u opiekuna zajeé
praktycznych, przedstawiajac zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie umozliwiajgce
usprawiedliwienie nieobecnosci.

§4. PRAWA UCZNIA

1. W trakcie odbywania zaje¢ praktycznych uczen ma prawo:

a.

b.
C.
d.

zgtaszac wszelkie uwagi i spostrzezenia zwigzane z przebiegiem zajeé praktycznych:
- w pierwszej kolejnosci przewodniczagcemu grupy praktykantow, ktéry zgtasza sprawe
wedtug uznania kierownikowi szkolenia praktycznego lub bezposrednio instruktorowi
praktycznej nauki zawodu,
- osobiscie, tylko wtasne problemy, bezposrednio opiekunowi praktyk, kierownikowi
szkolenia praktycznego lub wychowawcy klasy,

zapoznac sie z kryteriami oceniania,

uzyskaé informacje o ocenie z zaje¢ praktycznych i jej uzasadnienie,

do witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§5. OBOWIAZKI INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Instruktor praktycznej nauki zawodu ma obowigzek:

a.
b.
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zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem,

przeszkoli¢ uczniéw pod katem przepiséw BHP oraz przepisdéw przeciwpozarowych,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w miejscu odbywania zajeé
praktycznych,

skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu zajeé praktycznych,

zapewni¢ opieke wychowawczy,

kontrolowac dziennik praktyk i uzupetnié go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania
sie z obowigzkdw i tamania postanowien regulaminu zajec¢ praktycznych,

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki ze Szkoty,

w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z dnia zaje¢, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor
Szkoty,

informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania zajec praktycznych itd.

przestrzegania czasu pracy - dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin,

. poinformowac ucznia o propozycji oceny,

ocenic zajecia i dokonac¢ wpisu do dziennika zaje¢ praktycznych w wyznaczonym terminie,
zwréci¢ uczniowi dziennik wraz z oceng w ostatnim dniu trwania zajeé¢ praktycznych
lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci ucznia terminie,

sporzgdzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomi¢ Szkote o wypadku podczas odbywania
przez ucznidw zajec praktycznych.
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§6. DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. ,Dziennik zaje¢ praktycznych” jest to druk z ponumerowanymi stronami, opieczetowany przez Szkote,
ktory jest przeznaczony do udokumentowania przebiegu zajeé¢ praktycznych,
2. ,Dziennik zaje¢ praktycznych” skfada sie z nastepujacych czesci:
a. informacje ogdlne,
b. szkolenia bhp,
c. lista obecnosci, przebieg zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych dniach,
d. ocenianie zajec¢ praktycznych.
Sposdb prowadzenia zapiséw :

e uczen jest zobowigzany podac¢ opis wykonywanych czynnosci, uzytej technologii
oraz nazwy uzytych narzedzi, maszyn i urzgdzen zastosowanych w danym dniu zaje¢
praktycznych,

e pod kazdg informacjg dotyczacg danego dnia zajec¢ praktycznych wymagany jest podpis
instruktora praktycznej nauki zawodu Ilub osoby przez niego upowaznionej
(tylko wéwczas, gdy instruktor byt nieobecny w pracy).

§7. WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Ocene koncowgq za zajecia praktyczne wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu z zaktadu
pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke. Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniku wraz z
pieczecig zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznionej.

2. Uczen zaliczyt zajecia praktyczne odbywane w wyznaczonym zaktadzie pracy, jezeli otrzymat ocene
korncowa co najmniej dopuszczajacy i zrealizowat wymagang ilos¢ godzin

3. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych w przypadku niezastosowania
sie do postanowien niniejszego regulaminu, a szczegdlnie w wypadku:

a. samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dziennik zaje¢ praktycznych),

braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy z winy ucznia,

ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki,

niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno- porzgdkowym zakfadu pracy,

uzyskania negatywnej oceny z zaje¢ praktycznych wystawionej przez przedstawiciela

zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z zajec¢ praktycznych
odbywa ponownie praktyke w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkote.

5. Uczen nie bedzie klasyfikowany z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(powyzej 50 % niezaleznie od przyczyny nieobecnosci).

6. Uczehn zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dziennika kierownikowi szkolenia
praktycznego najpozniej do dnia wystawiania ocen srédrocznych/rocznych.
Niedotrzymanie wyzej wymienionego terminu lub brak zlozenia wyjasnien o przyczynie jego
uchybienia jest réwnoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z zaje¢ praktycznych.

7. Wystawienie ocen za odbyte praktyki zawodowe i zachowanie uczniéw nastepuje zgodnie z Statutem
Szkoty.

8. Ostateczng ocene koncowa za praktyki zawodowe wystawia kierownik szkolenia praktycznego
lub wicedyrektor.
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9. Kierownik szkolenia praktycznego moze obnizy¢ ocene z zaje¢ praktycznych wystawiong przez
instruktora w razie:
a. haruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu,
b. nierzetelnego prowadzenia dziennika.
10. W przypadku posiadania kilku ocen od réznych pracodawcédw ocene tgczng ustala kierownik szkolenia
praktycznego.
11. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego instruktora ocene koricowga samodzielnie
wystawia kierownik praktycznej nauki zawodu, po zasiegnieciu informacji w miejscu praktyk
i analizie posiadanej przez ucznia dokumentaciji.
12. Osoby odpowiedzialne z ramienia Szkoty za organizacje, przebieg i kontrole zaje¢ praktycznych
w zaktadach pracy:
a. kierownik szkolenia praktycznego,
b. wicedyrektor,
c. inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Szkoty,
d. dyrektor Szkoty.

§8. INFORMACJE KONCOWE

1. W dniu rozpoczecia zajeé¢ praktycznych uczniowie udajg sie do wyznaczonych zaktadéw pracy,

2. Z niniejszym regulaminem kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje uczniéw a wychowawcy klas
zapoznaijg ich rodzicéw przed planowanym terminem praktyk zawodowych,

3. Regulamin otrzymuja: instruktorzy praktycznej nauki zawodu z ramienia zaktaddéw pracy oraz osoby
kontrolujace przebieg praktyk zawodowych ze Szkoty,

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje w tych sprawach, ktére
nie zostaty objete niniejszym regulaminem,

5. Regulamin praktyk zawodowych stanowi zatgcznik do Statutu Zespotu Szkét Budowlano- Drzewnych
im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu,

6. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem uczniéw obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

7. Regulamin wchodzi w zycie jako obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2024 roku do odwotania.

4|Strona REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH W ZAKLADACH PRACY '\‘3%



